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Паспорт программы развития 

 

Наименование 

программы 

Программа развития МБДОУ ДСКВ № 27 г. Ейска 

МО Ейский район на 2024–2027 годы 

 
 

Ответственный 

исполнитель 

программы/ 

руководитель 

Заведующий МБДОУ ДСКВ № 27 г. Ейска МО Ейский район, 

Лукьянец Марина Александровна 

Нормативно-

правовая и 

методическая 

база для 

разработки 

программы 

Федеральный закон от 21 декабря 1994 г. № 69-ФЗ «О пожарной 

безопасности» (с изменениями на 25 декабря 2023 года), 

 (редакция, действующая с 17 апреля 2024 года); 

Федеральный закон 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ «Об основных гарантиях 

прав ребенка в Российской Федерации»; 

Федеральный закон от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

Федеральный закон от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе 

в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд»; 

Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года, 

утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 

31 марта 2022 г.  № 678-р; 

Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 паспорта 

национального проекта «Образование», утв. президиумом Совета при 

Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и 

национальным проектам, протокол от 24 декабря 2018 №  16; 

Постановление Правительства Российской Федерации от 2 августа 2019 г. 

№ 1006 «Об утверждении требований к антитеррористической 

защищенности объектов (территорий) Министерства просвещения 

Российской Федерации и объектов (территорий), относящихся к сфере 

деятельности Министерства просвещения Российской Федерации, и 

формы паспорта безопасности этих объектов (территорий)», (с 

изменениями на 5 марта 2022 года); 

Постановление Правительства Российской Федерации от 1 февраля 2022 

г. № 225 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, должностей руководителей образовательных организаций»; 

Распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации от 21 

июня 2021 г.  № Р-126 «Об утверждении ведомственной целевой 

программы «Развитие дополнительного образования детей, выявление и 

поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности»; 

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 

октября 2013 г. № 1155 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования»; 
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Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31.07.2020 

№ 373 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным общеобразовательным 

программам - образовательным программам дошкольного образования»; 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 25 ноября 

2022 г. № 1028 «Об утверждении федеральной образовательной 

программы дошкольного образования»; 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24 ноября 

2022 г. № 1022 «Об утверждении федеральной адаптированной 

образовательной программы дошкольного образования для обучающихся 

с ограниченными возможностями здоровья»; 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24 марта 

2023 г. № 196 «Об утверждении Порядка проведения аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность»; 

Приказ Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 

14 августа 2020 г. № 831 «Об утверждении Требований к структуре 

официального сайта образовательной организации в информационно - 

телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления 

информации»; 

Послания Президента Федеральному Собранию (утв. Президентом 

Российской Федерации 30 марта 2024 г. № Пр-616; 

Постановление Главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации от 28 сентября 2020 г. № 28 «Об утверждении 

санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи»; 

СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к 

обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов 

среды обитания», утвержденные постановлением Главного 

государственного санитарного врача Российской Федерации от 

28.01.2021 г.  № 2 (зарегистрировано Министерством юстиции 

Российской Федерации 29.01.2021 г., регистрационный № 62296), 

действующим до 1 марта 2027 года. 

СанПиН 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи», утвержденные постановлением Главного государственного 

санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020 г. № 28 

(зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 

18.12.2020 г., регистрационный № 61573), действующим до 1 января 2027 

года. 

Устав муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детского сада комбинированного вида № 27 города Ейска 

муниципального образования Ейский район от 23 сентября 2021 г. № 804. 

Цель программы 
1. Создание условий, обеспечивающих реализацию системы 

образования, гарантированной Конституцией Российской 

Федерации и законодательством Российской Федерации об 
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образовании. 

2. Обеспечение единства образовательного пространства, 

развитие доступности качественного образования, 

соответствующего требованиям инновационного развития 

экономики, реализация потенциала каждого человека, 

развитие его талантов, воспитание патриотичной и социально 

ответственной личности; 

3. Организация предоставления психолого-педагогической, 

медицинской и социальной помощи воспитанникам, 

испытывающим трудности в освоении основных 

образовательных программ, развитии и социальной 

адаптации. 

4.   Повышение качества и доступности образования 

посредством организации современного цифрового 

образовательного пространства. Модернизация материально-

технической базы ДОО. 

5. Повышение компетенции педагогов в сфере проектной 

деятельности, работы с цифровыми сервисами. 

6. Обеспечение разнообразия и доступности дополнительного 

образования с учетом запросов родителей и возможностей
 детей. 

7. Повышение безопасности, в том числе усиление 

антитеррористической защищенности объектов организации. 

Задачи 

программы 

1. Реализация мероприятий по исполнению пп. 2,4,5 

Перечня поручений по реализации Послания Президента 

Федеральному Собранию (утв. Президентом Российской 

Федерации 30 марта 2024 г. № Пр-616): 

- обновление инфраструктуры ДОО, предназначенной для 

занятий физической культурой и спортом, кабинетов для 

организации воспитательной работы и дополнительного 

образования детей, материально-техническое оснащение 

кабинетов для реализации образовательных программ 

дошкольного образования; 

2.Создание и развитие в ДОО информационно-

образовательной среды, обеспечивающей повышение качества 

образования; 

3. Развитие информационной культуры воспитанников, 

педагогических и руководящих кадров, формирование 

способности эффективно использовать информационные 

ресурсы и технологии; 
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4. Формирование у участников образовательного процесса 

навыков использования цифровых ресурсов образовательной 

деятельности, умения получать и преобразовывать 

информацию, многообразную по 

содержанию и форме представления, поступающую из 

различных источников. 

5. Создание открытой и доступной системы 

дополнительного образования физкультурно-

оздоровительной направленности. 

6. Повышения безопасности в организации в отношении 

детей и работников, клиентов сада. 

7. Обучение персонала ДОО способам защиты и действиям 

при чрезвычайных ситуациях. 

Сроки и этапы 

реализации 

программы 

С мая 2024 года по май 2027 год – 3 года 

Первый этап: разработка документов, направленных на 

методическое, кадровое и информационное развитие 

образовательной организации, проведение промежуточного 

мониторинга реализации программы.  

Второй этап: реализация мероприятий, направленных на 

достижение результатов программы, промежуточный 

мониторинг реализации мероприятий программы, коррекция 

программы. 

Третий этап: итоговый мониторинг реализации мероприятий 

программы, анализ динамики результатов, выявление 

проблем и путей их решения, определение перспектив 

дальнейшего развития. Подведение итогов и постановка 

новых стратегических задач развития. 

Объемы и 

источники 

финансирования 

программы 

Средства субсидии на муниципальное задание.  

Целевые субсидии. 

Ожидаемые 

результаты 

реализации 

программы и 

показатели 

эффективности 

Высокая конкурентоспособность МБДОУ ДСКВ № 27 г. 

Ейска МО Ейский район на рынке образовательных услуг. 

− Удовлетворенность 60 % участников 

образовательных отношений качеством 
предоставляемых образовательных услуг. 

− Положительная динамика результативности 

участия педагогов в конкурсах, конференциях и др. 

мероприятиях инновационной направленности. 
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− Благоприятные показатели физического, 

психического здоровья воспитанников. 
− Рост числа работников, использующих дистанционные 

технологии, ИКТ, инновационные педагогические 
технологии. 

− Увеличение числа договоров о сотрудничестве, сетевой 
форме реализации образовательных программ с 
организациями края и города.  

− Обновление материально-технической базы на 30 %. 

− По всем показателям МКДО детский сад имеет оценку 

не ниже «3-й уровень. Базовое качество». 
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Информационная справка об организации 

 

Сведения об организации. 

 

Название: Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение детский сад комбинированного вида 27 

города Ейска муниципального образования Ейский район (далее ДОО) 

Учредитель образовательной организации: Функции и 

полномочия учредителя осуществляет администрация муниципального 

образования Ейский район в лице управления образованием 

администрации муниципального образования Ейский район в пределах 

своей компетенции (далее - Управление образованием). Управление 

образованием является главным распорядителем бюджетных средств в 

отношении дошкольного образовательного учреждения. Управление 

муниципальных ресурсов администрации муниципального образования 

Ейский район в пределах своей компетенции осуществляет действия по 

наделению дошкольного образовательного учреждения имуществом и 

контролю над порядком его использования. 

  Юридический адрес: 353660, Краснодарский край, город Ейск, 

посёлок Краснофлотский, улица Центральная, дом 23. 

ДОО осуществляет свою деятельность на основании лицензии от 18 

декабря 2015 года серия 23Л01 № 0004291 выданной Министерством 

образования, науки и молодежной политики Краснодарского края. 

 Здание ДОУ построено в 1986 году. Оно состоит из одного корпуса, 

в котором расположено 9 возрастных групп. Участок детского сада 

составляет 6081 кв. м. На нем имеется 9 прогулочных участков и зеленая 

зона (клумбы, посадки по периметру, огород для труда и наблюдений с 

детьми). 

Проектная мощность ДОО: здание детского сада рассчитано на 

186 мест (7 групп). Фактическая наполняемость на конец отчетного 

периода составляет 159 человек (10 групп). 

Наполняемость групп: 

 - первая группа №1 раннего возраста общеразвивающей направленности 

– 17 воспитанников.; 

- вторая группа №2 раннего возраста общеразвивающей направленности –

– 18 воспитанников; 

младшая группа №3 общеразвивающей направленности – 27 

воспитанников; 

– средняя группа №4 общеразвивающей направленности – 22 воспитанников; 

– старшая группа №5 общеразвивающей направленности – 23 воспитанника; 

- подготовительная к школе группа № 6 общеразвивающей направленности – 22 

воспитанников; 
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- старшая группа компенсирующей №7 направленности для детей с тяжелыми 

нарушениями речи -11 воспитанников; 

- старшая группа №8 компенсирующей направленности для детей с тяжелыми 

нарушениями речи -8 воспитанников; 

– средняя группа №9 компенсирующей направленности для детей с тяжелыми 

нарушениями речи -11 воспитанников; 

- подготовительная группа №10 компенсирующей направленности для детей с 

тяжелыми нарушениями речи – 14 воспитанников; 

Режим пребывания детей в ДОО:  

Понедельник – пятница 7.30-18.00 (10,5 часов). 

 В ДОО оказываются дополнительные образовательные услуги. 

На платной основе организована работа кружков:  

- кружок социально-педагогической направленности «Весёлая математика»; 

- кружок социально-педагогической направленности «Весёлая математика» 

для детей с ОВЗ; 

- кружок социально-педагогической направленности мультстудия «Мультяшки» 

для детей с ОВЗ; 

- кружок художественной направленности «Кубаночка»; 

- кружок художественной направленности «Кубаночка» для детей ОВЗ; 

-     кружок художественной направленности «Разноцветный мир» 4-5 лет; 

-     кружок художественной направленности «Разноцветный мир» 5-6 лет; 

-     кружок художественной направленности «Разноцветный мир» 6-7 лет; 

-     шахматный кружок социально-педагогической направленности «Белая 

Ладья»; 

-     шахматный кружок социально-педагогической направленности «Белая Ладья» 

для детей с ОВЗ; 

-    кружок экспериментальной деятельности «Почемучки» социально-

педагогической направленности; 

-     кружок социально-педагогической направленности «Легоша» для детей от 3 

до 4 лет; 

-   кружок социально-педагогической направленности «Финансовая грамотность». 

Групп кратковременного пребывания и групп семейного воспитания в ДОО нет. 

  

Педагогический состав: Педагогическими кадрами ДОО укомплектовано 

полностью: старший воспитатель, 13 воспитателей, 4 учителя – логопеда, педагог-

психолог, музыкальный руководитель, педагог дополнительного образования, 

инструктор по физической культуре. 

 
Образование по направлению подготовки 

«Образование и педагогические науки» 

Высшее Неоконченное высшее Среднее 

профессиональное 
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 В 2022-2023 учебном году курсы повышения квалификации прошли 15 

педагога. 

 Результаты аттестации:  

- 12 педагогов имеют первую квалификационную категорию; 

- 2 педагога имеет высшую квалификационную категорию. 

Аттестованы в 2022 - 2023 учебном году на соответствие занимаемой должности 

2 педагога, на установление первой квалификационной категории – 3 педагога, 

на установление высшей квалификационной категории – 0 педагог.   

  

Характеристика достижений организации. 

 

Обобщении и распространении положительного опыта работы на 

различных уровнях. 
№ 

п/п 

Представление опыта работы на муниципальном уровне 

1 Научно-практическая конференция «Современное образование – новые вызовы и лучшие 

практики»  

В.А. Полулях  

свидетельство 19.10.2022г.  

№ 005-31 

2 РМО воспитателей групп общеразвивающей направленности Л.Л. Мельникова справка-

подтверждение №639 от 08.11.2022г. 

3 Муниципальная неделя математической грамотности «В гости к лесовичку», А.С. 

Журавлева,  

справка-подтверждение № 912 от 16.12.2022г. 
4 Муниципальная неделя математической грамотности «Формирование элементарных 

математических представлений на занятиях по физической культуре в старшем 

дошкольном возрасте «Спортивная математика с Карлсоном», Е.А. Надрина,  

справка-подтверждение № 743 от 08.12.2022г. 
5 Муниципальная неделя математической грамотности 

«Формирование элементарных математических представлений в подготовительной к 

школе группе «Путешествие в страну математике», А.А. Тараник, справка-подтверждение 

№ 744 от 08.12.2022г. 
6 Муниципальная неделя математической грамотности 

«Формирование элементарных математических представлений в среднем дошкольном 

возрасте «Путешествие в осенний математический лес», Л.В. Костюхина, справка-

подтверждение № 742 от 08.12.2022г. 
7 РМО учителей-логопедов, учителей-дефектологов Н.Л. Щербак, справка-подтверждение 

№ 707 от 05.12.2022г. 
8 II районный фестиваль «Цифровая образовательная среда: новые компетенции педагога» 

С.А. Савостина  

Сертификат № 05-32 от 8.12.2022 г. 
9 Неделя преемственности для учителей начальных классов и педагогов ДОО, 

интегрированное занятие  в форме квест-игрны «По дороге в страну знаний» 

В.В.  
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Донюш 

 справка-подтверждение № 827  от 14.12.2022г. 
10 РМО воспитателей групп общеразвивающей направленности, 

Т.В. Гильдерман, 

справка-подтверждение №900 от 16.12.2022г. 

11 Муниципальная неделя естественнонаучной грамотности  

Квест-игра для детей подготовительной к школе группы «География для любознательных» 

Т.В. Щавлева (справка-подтверждение в работе) 
12 Муниципальная неделя естественнонаучной грамотности  

Познавательно-игровая деятельность с детьми средней группы «Удивительный песок» 

М.П. Клименко 

 (справка-подтверждение в работе) 
13 Муниципальная неделя естественнонаучной грамотности  

Двигательная деятельность подготовительная к школе группа «Трудно птицам зимовать, 

надо птицам помогать!» 

Е.А. Надрина (справка-подтверждение в работе) 
14 Муниципальная неделя естественнонаучной грамотности  

Квест-игра «Зимушка-зима!» 

Т.В. Гильдерман (справка-подтверждение в работе) 

15 Муниципальная неделя естественнонаучной грамотности  

Познавательно-игровая деятельность с детьми старшей группы «Волшебница соль» 

Л.Л. Мельникова (справка-подтверждение в работе) 

16 Научно-практическая конференция «Читательская грамотность – основа обучения»  

Щербакова Т.В.  

свидетельство 15.05.2023г.  

№ 0308 

17 Фестиваль педагогического мастерства «Вернисаж открытий» 

Надрина Е.А. 

справка-подтверждение от 09.03.2023 г. № 189 

18 Фестиваль педагогического мастерства «Вернисаж открытий» 

Щербакова Т.В.  

справка-подтверждение от 09.03.2023 г. № 190  

19 Районное методическое объединение педагогов-психологов дошкольных образовательных 

организаций. 

Монич Н.И. 

справка-подтверждение от 21.03.2023 г. № 235 

20 Районное методическое объединение воспитателей групп общеразвивающей 

направленности дошкольных образовательных организаций 

Монич Н.И. 

справка-подтверждение от 05.05.2023 г. № 42 

21 Муниципальная инновационная площадка «Система работы по формированию основ 

инженерного мышления у дошкольников через реализацию технологий STEM-

образования» 

Щербакова Т.В. 

справка-подтверждение от 18.05.2023г. № 488 

22 Муниципальная инновационная площадка «Система работы по формированию основ 

инженерного мышления у дошкольников через реализацию технологий STEM-

образования» 

Мельникова Л.Л. 
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справка-подтверждение от 18.05.2023г. № 489 

23 Муниципальная инновационная площадка «Система работы по формированию основ 

инженерного мышления у дошкольников через реализацию технологий STEM-

образования» 

Гильдерман Т.В. 

справка-подтверждение от 18.05.2023г. № 490 

24 Муниципальная инновационная площадка «Система работы по формированию основ 

инженерного мышления у дошкольников через реализацию технологий STEM-

образования» 

Клименко М.П. 

справка-подтверждение от 18.05.2023г. № 491 

25 Муниципальная инновационная площадка «Система работы по формированию основ 

инженерного мышления у дошкольников через реализацию технологий STEM-

образования» 

Савостина С.А. 

справка-подтверждение от 18.05.2023г. № 493 

26 Муниципальная инновационная площадка «Система работы по формированию основ 

инженерного мышления у дошкольников через реализацию технологий STEM-

образования» 

Бурковская А.М. 

справка-подтверждение от 18.05.2023г. № 492 

 Представление опыта работы на краевом уровне 

27 Краевая методическая лаборатория «Технологии STEM образования в практике работы 

ДОО», заведующий М.А. Лукьянец, сертификат от 30.09.2022г. 

28 Краевой флешмоб «Хочешь жить – умей светиться» 

Е.А. Надрина 

Диплом, 2022год 

29 Совещание старших воспитателей и заведующий Белореченского района. 

Представлен опыт работы МБДОУ ДСКВ №27 г. Ейска МО Ейский район 

Справка от 25.01.2023г. № 35. 

30 Краевая профсоюзная детская творческая акция «Новогодняя открытка солдату» 

Благодарность 

Надрин Савелий. 

Веснина Алиса, 

Децина Артем 

 Представление опыта работы на федеральном уровне 

31 Всероссийский педагогический журнал «Современный урок», старший воспитатель Т.В. 

Щербакова, диплом СУ№14482 от 08.12.2022г 

32 Федеральный экологический проект Сдай-бумагу.РФ 

Участник акции Весна 2023Благодарность Надрина Е.А. 
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Участие в конкурсном движении. 

Наименование 

конкурса 

Участник Руководитель Результат 

Муниципальный 

конкурс, посвященный 

истории казачества 

«Казаку честь – Родину 

беречь!» 

Бердник Кристина Бурковская А.М. призер 3 место 

Щавлева Т.В.  призер 3 место 

Мельникова Л.Л.  призер 3 место 

Донюш В.В., Курило 

Л.А., Веснина А.В., 

Гильдерман Т.В., 

 участники 

Муниципальный этап 

краевого конкурса 

«Семейные 

экологические проекты» 

Ахрименко  Елизавета Тараник А.С. участник 

Баркалов Артем Щавлева Т.В участник 

Бирюкова Злата Щавлева Т.В участник 

Гончарова Анастасия Мельникова Л.Л. участник 

Елисеев Ярослав Мельникова Л.Л. участник 

Понаморев Егор Щербакова Т.В. участник 

Степанова Таисия Березка Н.М. участник 

Шабанов Дмитрий Березка Н.М. участник 

Алешина Ксения Клименко М.П. участник 

Вокуева Екатерина Клименко М.П. участник 

Гурулев Егор Мельникова Л.Л. участник 

Киричук Никита Мельникова Л.Л. участник 

Маринова Вера Распопова Г.А. участник 

Муниципальный конкурс 

«Образование в 

медиапространстве» 

Журавлева А.С.  участник 

Щавлева Т.В.  призер 

Муниципальный этап 

Всероссийского конкурса 

«Игрушка от Эколят» 

Савостина С.А.  победитель 

Мельникова Л.Л.  победитель 

Муниципальный этап 

краевого конкурса 

изобразительного и 

декоративно-

прикладного творчества 

«Моей любимой маме» 

Зологина Надежда Мельникова Л.Л. победитель 

Баркалов Артем Щавлева Т.В участник 

Салопаева Елизавета Гильдерман Т.В. участник 

Мельникова Л.Л.  участник 

Клименко М.П.  участник 

Бурковская А.М.  участник 

Березка Н.М.  участник 

Муниципальный этап Мельникова Л.Л.  участник 
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краевого конкурса 

видеозанятий «Работаем 

по стандарту» 

Долгополова Н.В.  лауреат (2) 

Районный конкурс 

«Новогодняя фантазия 

2023»  

Константинова В.В. 

(родитель) 

Долгополова 

Н.В. 

3 место 

Бурковская А.М.  участник 

Бурковская В.С. 

(родитель) 

Донюш В.В. участник 

Мельникова Л.Л.  1 место 

Максименко А.В. 

(родитель) 

 2 место 

Березка Н.М.  3 место 

Районный конкурс 

«Лучшая основная 

образовательная 

программа дошкольного 

образования» 

«Лучшая основная 

образовательная 

программа 

дошкольного 

образования для детей 

раннего возраста» 

 ПОБЕДИТЕЛЬ 

 

«Лучшая основная 

образовательная 

программа 

дошкольного 

образования» 

 3 место 

 

«Лучшая 

адаптированная 

основная 

образовательная 

программа 

дошкольного 

образования» 

 3 место 

Конкурс методических 

разработок по духовно-

нравственному 

воспитанию «Ступеньки 

к красоте души» 

Мельникова Л.Л.   3 место 

Муниципальный этап 

Всероссийского конкурса 

экологического рисунка 

Чуб Ростислав Мельникова Л.Л. призер (2 место) 

Бурковский Андрей Щавлева Т.В. призер (3 место) 

Муниципальный 

профессиональный 

Мельникова Л.Л.  участник 
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конкурс «Воспитатель 

года Ейского района – 

2023» 

Муниципальный этап 

краевого конкурса 

изобразительного и 

декоративно-

прикладного творчества 

учащихся 

образовательных 

учреждений 

Краснодарского края 

«Пасха в кубанской 

семье» в 2023 году 

Зологина Надежда Мельникова Л.Л. призер (2 место) 

Маринова Вера Бурковская А.М. участник 

Дорошенко Владимир Березка Н.М. участник 

Бердник Кристина Долгополова 

Н.В. 

участник 

Романова Ксения Савостина С.А. участник 

Киричуй Арсений Щавлева Т.В. участник 

Баркалов Артем Полулях В.А. участник 

Баркалов Артем Костюхина Л.В. участник 

Бердник Кристина Щербакова Т.В. участник 

Муниципальный этап 

краевого конкурса среди 

дошкольных 

образовательных 

организаций, 

реализующих программы 

дошкольного 

образования, по 

пропаганде чтения – 

восприятия детской 

литературы «Читающая 

мама –читающая страна» 

в 2023 году. 

МБДОУ ДСКВ № 27 

г. Ейска МО Ейский 

район 

 участник 

Муниципальный этап 

Всероссийского конкурса 

детско-юношеского 

творчества по пожарной 

безопасности 

«Неопалимая купина» 

Алешина Ксения Долгополова 

Н.В. 

призер (2 место) 

Степанова Таисия  Березка Н.М. Победитель 

Кирийчук Арсений Веснина А.В. участник 

Титова Дарья Долгополова 

Н.В. 

участник 

Тришин Кирилл Донюш В.В. участник 

Бурковский Андрей Бурковская А.М. участник 

Гончарова Анастасия Мельникова Л.Л. участник 

Маринова Вера Полулях В. А. участник 

Афанасенко Михаил Манака Л.Н. участник 

Бухаров Михаил Щавлева Т.В. участник 
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Мукиец Дарина Клименко М.П. участник 

Евдокимов Костя Зоткина О.С. участник 

Муниципальный этап 

краевого конкурса 

экологического костюма 

«Эко-стиль» 

Бурковский Андрей Курило Л.А. Призер (3 место) 

Надрин Савелий 

Соболева Арина 

Алешина Ксения 

Хильченко Милена 

Титова Дарья 

Понаморев Егор 

Курило Л.А. участник 

Подготовительный этап 

краевого конкурса 

детского и юношеского 

творчества «Детская 

безопасность – взрослая 

ответственность» 

Бурковский Андрей Бурковская А.М. 1 место 

Скрыль Роман Клименко М.П. 3 место 

Бердник Кристина Полулях  В.П. 1 место 

Бирюкова Злата Березка Н.М. 1 место 

Кирийчук Арсений Донюш В.В. 2 место 

Мурзаев Асан Савостина С.А. 1 место 

Баркалов Артем Щалева Т.В. 3 место 

Дорошенко Владимир Ильева М.И. 1 место 

Евдокимов Костя Гильдерман Т.В. 2 место 

 

Основания для разработки программы развития 
 

Перед началом разработки программы рабочая группа 
проанализировала: 

 результативность реализации программы развития детского сада на 2021-
2024; 

 потенциал развития детского сада на основе SWOT–анализа 

возможностей и проблем образовательной организации; 
 возможные варианты развития. 

 

Оценка актуального 

состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития с 

учетом изменения внешних 

факторов 

Сильные стороны Слабые стороны Благоприятные 

возможности 

Риски 

Высокий 
профессиональный 

уровень 

педагогических 

кадров 

Отсутствие 

необходимого 

опыта педагогов в 

инновационной, 

цифровой, 

проектной 

Есть возможность 

получать 

квалифицированную 

научно-методическую 

помощь от 

Методического 

Низкий авторитет 

педагога, косвенным 

образом влияющая на 

престиж профессии и 

стимулирование педагогов 

развиваться, внедрять 
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деятельности центра системы 

образования Ейского 

района 

новые технологии. 

Использование 

инновационных 

подходов к 
организации 

методической 

работы 

Преобладание в 

коллективе 

педагогов 

традиционных 

подходов к 

образовательному 

процессу 

Открыты новые 

возможности 

преподнесения 
материала. 

Недостаточный уровень 

мотивации, консерватизм, 

нежелание изменений. 

Месторасположение 

МБДОУ ДСКВ № 27 

г. Ейска МО Ейский 

район 

Устаревшая 

материально- 

техническая база 

Можно расширить 

спектр услуг в сфере 

дополнительного 

образования детей и 

взрослых 

Высокий уровень 

конкуренции на рынке 

образовательных услуг 

Накопленный 

практический опыт 

образовательной и 

оздоровительной 

деятельности 

Отсутствие 

спортивного зала, 

специализированн

ого оборудования  

Удовлетворенность 

родителей работой 

детского сада. 

Есть организации, 

которые готовы стать 

партнерами в сетевом 

взаимодействии 

В связи с большим 

количеством инноваций в 

области дошкольного 

образования есть риск не 

довести до результата 

выбранные направления 

развития 

 

 

 

Основные направления развития организации 

 

Цели программы: 

1. Создание условий, обеспечивающих реализацию системы образования, 

гарантированной Конституцией Российской Федерации и законодательством 

Российской Федерации об образовании. 

2. Обеспечение единства образовательного пространства, развитие 

доступности качественного образования, соответствующего требованиям 

инновационного развития экономики, реализация потенциала каждого человека, 

развитие его талантов, воспитание патриотичной и социально ответственной 

личности; 

3. Организация предоставления психолого-педагогической, медицинской и 

социальной помощи воспитанникам, испытывающим трудности в освоении 

основных образовательных программ, развитии и социальной адаптации. 

4.   Повышение качества и доступности образования посредством 

организации современного цифрового образовательного пространства. 

Модернизация материально-технической базы ДОО. 

5. Повышение компетенции педагогов в сфере проектной деятельности, 

работы с цифровыми сервисами. 
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6. Обеспечение разнообразия и доступности дополнительного образования 

с учетом запросов родителей и возможностей детей. 

7. Повышение безопасности, в том числе усиление антитеррористической 

защищенности объектов организации. 

Задачи программы: 

 1. Реализация мероприятий по исполнению пп. 2,4,5 Перечня 

поручений по реализации Послания Президента Федеральному Собранию (утв. 

Президентом Российской Федерации 30 марта 2024 г. № Пр-616): 

- обновление инфраструктуры ДОО, предназначенной для занятий 

физической культурой и спортом, кабинетов для организации воспитательной 

работы и дополнительного образования детей, материально-техническое 

оснащение кабинетов для реализации образовательных программ дошкольного 

образования. 

2. Создание и развитие в ДОО информационно-образовательной среды, 

обеспечивающей повышение качества образования. 

3. Развитие информационной культуры воспитанников, педагогических и 

руководящих кадров, формирование способности эффективно использовать 

информационные ресурсы и технологии. 

4. Формирование у участников образовательного процесса навыков 

использования цифровых ресурсов образовательной деятельности, умения 

получать и преобразовывать информацию, многообразную по содержанию и 

форме представления, поступающую из различных источников. 

5. Создание открытой и доступной системы дополнительного образования 

физкультурно-оздоровительной направленности. 

6. Повышения безопасности в организации в отношении детей и 

работников, клиентов сада. 

7. Обучение персонала ДОО способам защиты и действиям при 

чрезвычайных ситуациях. 

Организация цифрового образовательного пространства, цифровизация 

рабочих и образовательных процессов в организации включает минимум три 

компонента: электронный образовательный контент; инфраструктуру 

электронных средств обучения – интерактивные доски, сенсорные экраны, 

информационные панели и иные средства отображения информации, 

компьютеры, программы, серверы, микрофоны, камеры, доступ к Интернету; 

информационные системы и технологии – образовательные платформы, ресурсы 

для онлайн-взаимодействия и др. 

Модернизация материально-технической базы ДОО включает в себя оценку 

состояния РППС на соответствие требованиям законодательства, в том 

числе санитарному, и целям развития детского сада. Составление плана 

модернизации РППС и осуществление его, в том числе закупка и установка 

нового оборудования.  

Внедрение наставничества среди педагогических работников, как 
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инструмента повышения компетенции педагогов в сфере проектной деятельности, 

работы с цифровыми сервисами. Назначение куратора по наставничеству 

педагогов. Подбор пар наставник-наставляемый. Разработка дорожной карты и 

локальных нормативных актов по наставничеству. Ведение базы наставников и 

наставляемых. Контроль реализации программ наставничества. Ведение 

инновационной деятельности. Анализ идей, которые образовательная организация 

готова представить в рамках инновационной деятельности. Создание рабочей 

группы по разработке инновационного проекта. Подача заявки и, после 

утверждения заявки, реализация инновационного проекта. Корректировка 

документации проекта в ходе его реализации. 

Повышение эффективности системы дополнительного образования, 

расширение спектра дополнительных образовательных услуг для детей и их 

родителей (законных представителей) и опекунов. Организация дополнительных 

услуг физкультурно-оздоровительной направленности для детей.  

Усиление антитеррористической защищенности организации. Проведение 

оценки качества и достаточности организационных мероприятий, практической 

готовности и обеспечения объекта техническими средствами. Разработать 

комплексный план мероприятий по усилению антитеррористической 

безопасности, интегрировать его с антикризисным планом организации. 
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Содержание образования 

 

 
№

 

п

/

п 

Наименование 

мероприятия 

Целевые 

показатели 

Единиц

а 

измерен
ия 

    Целевые индикаторы на 2025-2030 гг. 

2025 
год 

2026 
год 

2027 
год 

202

8 
год 

2029 
год 

2030 
год 

1 Курсы 

повышения 

квалификации 

на базе 

региональных 

ИРО/ИПК и 

иные 

организации 

ДПО по 

программе 

ДПО 

«Просвещение 

родителей 

(законных 

представителей

) детей 

младенческого, 

раннего и 

дошкольного 

возрастов в 

дошкольной 

образовательно

й 

организации», 

размещенной 

на Едином 

федеральном 

портале ДПО 

(ежегодно не 

менее 15% 

педагогических 

и руководящих 

работников от 

общего числа 

педагогических 

и руководящих 

работников 

ДО)  

Доля 

педагогическ

их 

работников, 

прошедших 

курсы 

повышения 

квалификаци

и на базе 

региональны

х ИРО/ИПК и 

иные 

организации 

ДПО по 

программе 

ДПО 

«Просвещени

е родителей 

(законных 

представител

ей) детей 

младенческог

о, раннего и 

дошкольного 

возрастов в 

дошкольной 

образователь

ной 

организации»

, 

размещенной 

на Едином 

федеральном 

портале ДПО 

(ежегодно не 

менее 15% 

педагогическ

их 

работников 

от общего 

числа 

% 10 30 50 70 90 100 



20  

педагогическ

их 

работников 

ДОО) 

2 Реализация 

мероприятий 

по подготовке/ 

переподготовк

е кадров с 

целью 

закрытия 

потребности 

Доля закрытых 

вакансий 

% 85 88 90 95 100 100 

3 Курсы 

повышения 

квалификации 

по вопросам 

оказания 

первой 

помощи за счет 

средств 

консолидирова

нного бюджета 

(регионального

, 

муниципально

го), а также 

внебюджетных 

средств 

педагоги

ческих 

работник

ов  

Доля 

педагогическ

их 

работников, 

прошедших 

курсы 

повышения 

квалификаци

и по 

вопросам 

оказания 

первой 

помощи за 

счет 

средств 

консолидир

ованного 

бюджета 

% 94 100 100 100 100 100 
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4. Курсы 

повышения 

квалификации 

на базе 

региональных 

ИРО/ИПК и 

иные 

организации по 

профилю 

педагогической 

деятельности 

Доля 

педагогическ

их 

работников, 

прошедших 

курсы 

повышения 

квалификаци

и по 

профилю 

педагогическ

ой 

деятельности 

с учетом 

индивидуаль

ных 

профессиона

льных 

дефицитов 

% 50 60 70 80 90 100 

5. Оснащение 

ДОО 

средствами 

обучения и 

воспитания 

Доля 

оснащенния 

средствами 

обучения и 

воспитания за 

счет средств 

консолидир

ованного 

бюджета 

(региональн

ого и 

муниципаль

ного 

бюджета) и 

внебюджет

ных средств 

в 

соответстви

и с базовым 

перечнем 

средств 

обучения и 

воспитания 

% 78 80 85 90 95 100 

6. Материально-

техническое 

оснащение ДО, 

соответствующ

ее 

лицензионным 

требованиям 

Доля 

материально- 

технического 

оснащения 

по 

реализуемым 

программам 

% 78 80 85 90 95 100 
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7. Формирова

ние 

функциона

льной 

грамотност

и у 

дошкольни

ков 

Доля 

дошкольных 

образователь

ных 

организаций, 

в которых 

реализуется 

направление 

«Функционал

ьная 

грамотность» 

% 3 15 30 40 50 60 

8. Работа с 

родителями 

Уровень 

удовлетво

ренности 

родителей 

(законных 

представи

телей) 

учебно – 

воспитате

льным 

процессо

м 

% 80 85 90 93 95 98 
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Мероприятия по реализации программы развития 

№ 

п/

п 

Мероприятие Ответственн

ый 

Срок Результат Выполнен

ие 

1. Модернизация развивающей предметно-пространственной среды 

(РППС) 

1 Оценка 

состояния РППС 

Старший 

воспитатель 

июнь 2024 Оформление 

аналитической 

справки 

 

2 Составление 

плана 

модернизации 

РППС 

Старший 

воспитатель 

июль 2024 План  

3 Закупка и 

установка 

оборудования 

по плану 

Контрактн

ый 

управляющ

ий 

2024-2025 
годы 

Акты приемки  

2. Повышение эффективности системы дополнительного образования, 

расширение спектра дополнительных образовательных услуг 

1 Анализ 

востребованност

и 

дополнительного 

образования 

Старший 

воспитатель 

май – август  

2024 

Анкетирование и 

опрос родителей 

 

2 Проведение 

педсовета с 

целью 

определения, 

какие программы 

дополнительного 

образования 

надо реализовать 

Старший 

воспитатель 
декабрь 

2024 

Протокол 

заседания 

педсовета 

 

 Оборудование 

спортивного 

зала. 

  

Контрактн

ый 
управляющ

ий 

2024-2025 
годы 

Акты приемки  
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3 Разработка и 

рецензирование 

программ 

дополнительног

о образования 

Старший 

воспитатель 

январь-

декабрь 

2025 

Образовательные 

программы по 

открываемым 

направлениям 

дополнительного 

образования 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Цифровизации образовательного процесса 

1 Анализ 

доступных 

образовательны

х платформ 

Старший 

воспитатель 

Январь – 

февраль 

2025 

Оформление 

аналитической 

справки 

 

2 Проведение 

заседания 

педагогическ

ого совета 

Старший 

воспитатель 

апрель 2025 Протокол 

заседания 

педсовета 

 

3 Родительское 

собрание об 

использовании 

ЭО и ДОТ в 

образовательно

м процессе 

Старший 

воспитатель 

май 2025 Протокол  

4 Закупка 

оборудования 

Заведующ

ий 

хозяйство

м 

по мере 

поступления 

средств 

Договор поставки 

и акт приема-

передачи товара 

 

5 Повышение 

квалификации 

педагогов 

Старший 

воспитатель 

2024-2027  Обучены 

100% 

педагогов 

 

6 Разработка 

анкет для 

мониторинга 

процесса 

обучения 

Заведующ

ий 

хозяйство

м 

май 2027 Анкеты 

для 

педагогов 

и 

родителе

й 

 

4. Усиление антитеррористической защищенности организации 
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1 Определение 

основных 

положений 

проведения в 

детском саду 

работы по АТЗ, 

схемы 

управления, 

состава 

комиссий по 

внутренним 

проверкам, 

способов 

контроля 

Заведующ

ий 

хозяйство
м 

июнь-

август 

2024 

Приказы 

Локальные 

нормативные 

акты детского 

сада 

 

2 Разработка 

плана 

мероприятий по 

исполнению ПП 

РФ от 

02.08.2019 

№ 1006 и плана 

действий при 

установлении 

уровней 

террористическо

й опасности 

Заведующ

ий 

хозяйство

м 

август 2024 Утвержденные 

планы 

 

3 Разработка 

плана 

проведения 

учений и 

тренировок по 

АТЗ 

Заведующ

ий 

хозяйство

м 

Ежегодно 

в январе 

Утвержденные 

планы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. Внедрение наставничества среди педагогических работников 

1 Назначение 

куратора по 

наставничеству 

педагогов 

Заведующий сентябрь 

2024 

Приказ  
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2 Разработка 

дорожной карты 

и локальных 

нормативных 

актов по 

наставничеству 

Старший 

воспитатель 

сентябрь 

2024 
Дорожная карта  

3 Ведение базы 

наставников и 

наставляемых. 

Разработка и 

реализации 

программ 

наставничества 

Старший 

воспитатель 

По 

графику 
дорожной 

карты 

Отчет  
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6. Ведение инновационной деятельности 

1 Анализ идей, 

которые 

образовательна

я организация 

готова 

представить в 

рамках 

инновационно

й 

деятельности.  

Старший 

воспитатель 

сентябрь 

2024  

Аналитическая 

справка 

 

2 Создание 

рабочей 

группы по 

разработке 

инновационног

о проекта.  

Заведующий октябрь – 

декабрь 2024  

Представление 

инновационного 

проекта на 

педагогическом 

совете  

 

3 Подача 

заявки и, 

после 

утверждени

я заявки, 

реализация 

инновацион

ного 

проекта.  

Заведующий  2025 -2027 Реализация 

инновационной 

деятельности 

 

4 Корректировка 

документации 

проекта в ходе 

его 

реализации. 

Заведующий 2026-2027 Реализация 

инновационной 

деятельности 
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Механизмы реализации программы развития 

 

1. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, 

документооборота: закупка и установка оборудования, обучение работников, 

контроль за правильным использованием нового оборудования и технологий. 

2. Проведение опросов и анкетирования для оценки уровня удовлетворенности 

услугами детского сада, существующими в нем процессами. 

3. Подготовка методических рекомендаций по различным направлениям 

деятельности детского сада. 

4. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных технологий и 

форм организации социальных отношений на психическое здоровье детей, на их 
интеллектуальные способности, эмоциональное развитие и формирование 

личности. 

5. Проведение психолого-педагогических исследований, направленных на 

получение данных о тенденциях в области личностного развития детей. 

6. Закупка и установка нового оборудования в целях модернизации РППС. 

 

 

Ожидаемые результаты реализации программы развития 

1. Высокая конкурентоспособность МБДОУ ДСКВ №27 г. Ейска МО Ейский 

район на рынке образовательных услуг, обеспечение равных стартовых 

возможностей дошкольников. 

2. В МБДОУ ДСКВ №27 г. Ейска МО Ейский район реализуются новые 

программы дополнительного образования для детей и их родителей. Высокий 

процент выпускников МБДОУ ДСКВ №27 г. Ейска МО Ейский район, успешно 

прошедших адаптацию в первом классе школы. 

3. Внедрены и эффективно используются цифровые технологии в работе 

МБДОУ ДСКВ №27 г. Ейска МО Ейский район, в том числе документообороте, 

обучении и воспитании. 

4. Создана современная комфортная развивающая предметно-

пространственная среда и обучающее пространство в соответствии с требованиями 

законодательства РФ. 

5. Повысилась профессиональная компетентность педагогов МБДОУ ДСКВ 

№27 г. Ейска МО Ейский район, в том числе в области овладения инновационными 

образовательными технологиями за счет прохождения повышения квалификации и 

переподготовки работников, участия в региональных и федеральных 

профессиональных мероприятиях, реализации программ наставничества. 
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Критерии и показатели оценки реализации программы развития 

Направления 

развития  

Критерии и показатели оценки 

1. Модернизация РППС Обновление РППС на 30 %. 
Соответствие РППС требованиям 

законодательства и целям развития МБДОУ 
ДСКВ №27 г. Ейска МО Ейский район 

2. Повышение эффективности 

системы дополнительного 

образования, 

расширение спектра 

дополнительных образовательных 
услуг 

Удовлетворенность родителей и 

воспитанников услугами дополнительного 

образования на 60%. 

Прирост финансирования организации на 30 

% за счет дополнительных платных 
образовательных услуг. 

Увеличение числа договоров о 

сотрудничестве, сетевой форме реализации 
образовательных программ с организациями 

края и города научной, технической, 

инновационной, культурной, спортивной, 
художественной, творческой направленности 

3. Цифровизации 

образовательного и 
управленческого процесса 

Прирост на 55 % числа работников, 

использующих дистанционные технологии, 

ИКТ, инновационные педагогические 

технологии. 

Перевод 60 % документооборота детского сада 

в электронный вид 

6. Усиление 

антитеррористической 

защищенности организации 

Отсутствие происшествий на территории 

организации. Отсутствие замечаний от 

органов надзора и контроля в сфере 

безопасности 

7. Инновационная деятельность МБДОУ ДСКВ №27 г. Ейска МО Ейский район 

получил статус региональной инновационной 

площадки. 

Отсутствуют замечания при реализации 

инновационного проекта 
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